UFUK YATIRIM YONETIMI VE GAYRIMENKUL A.S.

Ucretlendirme Politikas1

Yonetim Kurulu tiyeleri ve iist diizey yoOneticilerin {icretlendirme esaslari, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu mevzuati geregince, Sirketin uzun vadedeki hedefleri ve
performansi dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tiyelerine ve st diizey yoneticilere saglanacak

haklarin yonetim ve ylriitiilmesini hedeflemektedir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretleri ilgili komitenin goriisleri de dikkate alinarak aylik briit
olarak belirlenerek, Genel Kurul onayina sunulur. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi esastir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirketin performansina dayal

odeme planlar kullaniimaz.

Ust diizey yoneticilerin iicretleri ve kendilerine saglanacak menfaatler ise Sirkette {istlenmis
olduklar1 gorev, sorumluluk, tecriibe ve performans gostergeleri dikkate alinarak, es deger is
kosullaria uygun, sirketin strateji ve politikalari ile uyumlu olacak sekilde belirlenir. Odenen
iicretler ile saglanan tiim diger menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuoyuna

aciklanir.

Ust diizey yoneticiler ve Yonetim Kurulu iiyeleri icin séz konusu esaslar kapsaminda belirlenen
aylik sabit ticretlerinin yan1 sira Sirketin uzun vadedeki performansina hizmet edecek sekilde

yan haklar ve performansa dayali primler verilmesi de imkan dahilindedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin politika
ve bu politikada yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun onayindan gegerek Genel Kurul’un

bilgisine arz edilmekte ve Sirketin internet sayfasinda kamuya agiklanmaktadir.”



