UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Gonderim Tarihi:13.03.2025 18:29:30
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

Mgili 0
Sirketler
Tgili [
Fonlar

)

Tiirkge

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Belirlenmesi

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim Igerigi

Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Unvan : '
Hizmetleri A.S.

Hangi Faaliyet Dénemi igin Segildigi 2025 Yili
Secildigi Genel Kurul Toplantis1 Tarihi R
Tescil Tarihi -

Tescile Iliskin Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi Tarih ve
No.su

Agiklamalar

Yonetim Kurulunca, Sirketimizin 2025 yili yillik finansal tablolar1 ve yonetim kurulu faaliyet raporu ile 6 aylik ara
donem finansal tablolarinin bagimsiz denetimi i¢in Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.'nin
bagimsiz denetim kurulusu olarak belirlenmesine ve Genel Kurulun onayina sunulmasina karar verilmistir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Katihm Finansi Ilkeleri Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:06.03.2025 18:13:36
Bildirim Tipi:DG

Y11:2024

Periyot:4



|

|6ZET BILGILER

|Sunum Para Birimi

[TL

|Verilen'n Ait Oldugu Finansal Tablo Y1l1 / Dénemi

[2024 / Yiluk

|Finansal Tablo Niteligi

|Konsolide Olmayan

|7) Sirketin Katilim Finansi Ilkelerine Uygun Olmayan Borglarnimn Orani (%) [ (61-6J) / 5H ] * 100

1) Sirketin kendisi, tiizel kisi ortaklar1 veya istiraklerinin esas sozlesmesinde yer alan faaliyet alanlar1 arasinda HAYIR
Katilim Finansi Ilkelerine uygun olmayan faaliyet yer altyor mu?
|2) Sirket esas sozlesmesinde Katilim Finansi ilkelerine uygun olmayan imtiyaz bulunuyor mu? IHAYIR
3) Sirketin Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iligkin bir agiklama HAYIR
ve/veya karar bulunuyor mu?
|4) Sirketin dogrudan Katilim Finansi ilkelerine aykir1 kabul edilen faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu? IHAYIR
|5) Sirketin Katilim Finansi ilkelerine Uygun Olmayan Gelirlerinin Orani (%) [ (4B+4C-4D) / 4E ] * 100 |41,06
|6) Sirketin Katilim Finansi {lkelerine Uygun Olmayan Varliklarinin Orani (%) [ 5F-5G) / 5H ] * 100 |4,65

o

|1) Katilim Finans1 Ilkelerine Uygun Olmayan Faaliyetlere iliskin Esas Sozlesme Bilgileri

EVET/  |ILGILi ESAS SOZLESME
HAYIR  |[MADDESININ NUMARASI

1) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin esas sozlesmelerinde Standart HAYIR
madde 1.2'de sayilan faaliyetlerden herhangi birinin yapilabilecegi yaziyor mu?

2) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin esas sdzlesmelerinde, faaliyetleri
arasinda Standart madde 1.2'de sayilan faaliyetlerden herhangi biri olan sirketlere ortak HAYIR
olunabilecegi yaziyor mu?

|2) imtiyazli Pay ve Intifa Senedi Bilgileri

HAYIR NUMARASI

EVET/ ILGILI ESAS SOZLESME MADDESININ

1) Sirketin pay gruplari arasinda veya varsa intifa senetlerinde kar pay1 imtiyazi
HAYIR
bulunuyor mu?

2) Sirketin pay gruplari arasinda veya varsa intifa senetlerinde tasfiye pay1 HAYIR
imtiyazi bulunuyor mu?

|3) Standart Madde 1.5 ve Rehber Madde 1.D'ye iliskin Beyan

EVET/
HAYIR ACIKLAMA
1) Sirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iliskin olarak sirket
o et - . HAYIR
yetkili organ veya yetkilileri araciligiyla kamuoyuna yapilmis bir agiklama bulunuyor mu?
2) Sirketin, Standart madde 1.5 ve Rehber madde 1.D'de tanimlanan eylemleri destekledigine iligkin olarak kamu
S HAYIR
kurumlari veya ulusal ya da uluslararast mahkemelerce alinmis herhangi bir karar bulunuyor mu?

|4) Katilim Finansi Ilkelerine Uygun Olmayan Gelirler

|A) REHBER MADDE 3.1 UYARINCA SIRKETI DOGRUDAN KATILIM FINANSI ILKELERINE AYKIRI HALE GETIREN FAALIYETLER

EVET/

HAYIR
1) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.1 kapsamina girecek sekilde alkollii icki/gida HAYIR
iretim ve ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?




2) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.2 kapsamina girecek sekilde domuz mamullerinin HAYIR
iiretim ve ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
3) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.3 kapsamina girecek sekilde igime yonelik tiitiin HAYIR
mamulleri tiretim ve toptan ticaretine yonelik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
4) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.4 kapsamina girecek sekilde kumar veya kumar

A o . HAYIR
hiikmiinde faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
5) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin katilim esasli olanlar harig finans sektorii faaliyeti ve/veya geliri HAYIR
bulunuyor mu?
6) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.5 kapsamina girecek sekilde ahlaka ve islami

2 . 7 HAYIR

degerlere aykir1 yayincilik faaliyeti ve/veya geliri bulunuyor mu?
7) Sirketin kendisinin, tiizel kisi ortaklarinin veya istiraklerinin, Rehber madde 3.1.6 kapsamina girecek sekilde islami degerlerle HAYIR
bagdasmayan otel isletmeciligi, turizm sektori faaliyetleri, ¢esitli eglence ve organizasyon faaliyetleri ve/veya geliri bulunuyor mu?

B) KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN OLMAYAN ANCAK REHBER MADDE 3.2 UYARINCA %5'E KADAR iZiN VERILEN
FAALIYETLERDEN ELDE EDILEN GELIRLER

[KALEM ADI [TUTAR
| TL
| 2024 / Yillik

Konsolide
Olmayan

1) Rehber madde 3.2.2 kapsamina girecek sekilde, sagliga zararl tiitiin @iriinlerinin perakende satig1 ve sunumundan elde edilen

gelirlerin toplami 0

2) Rehber madde 3.2.3 kapsamina girecek sekilde, katilim finansi ilkelerine uygun faaliyet gdstermeyen sirketlere sunulan is ve
hizmetlerden elde edilen gelirlerin toplanmu

o

3) Rehber madde 3.2.4 kapsamina girecek sekilde, katilim finansi ilkelerine uygun faaliyet gostermeyen sirketlerden elde

edilen kira gelirlerinin toplami 0
4) Rehber madde 3.2.5 kapsamina girecek sekilde, reklam, marka, sponsorluk ve aracilik faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin 0
toplami

|TOPLAM 0

|C) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

[KALEM ADI [TuTAR

| i

| 2024 / Yillik

I ]Konsolide Olmayan
[1) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler |18.778.840

|2) Finansman Gelirleri |9.196.073

[3) Yatrim Faaliyetlerinden Gelirler 214.648.311

|4) Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilatt IO

|5) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan (Zararlarindan) Paylar |0

[TOPLAM 242.623.224

D) C TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ ICINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI ILKELERINE UYGUN
OLDUGU VARSAYILAN GELIRLER

|KALEM ADI [TUTAR

| [TL

| 2024 / Yillik
Konsolide
Olmayan

|1) Fiyat fark: gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr) |0

|2) Kur fark: gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |20.204.463

|3) Vade farki gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |8.702.815

|4) Kur Korumali Katilim hesaplar dahil katilim esasli kiymetlerden ve fonlardan elde edilen gelirler |0

|5) SGK prim gelirleri |0

|6) Katilim bankalarindan alinan promosyon gelirleri |O




|7) Miisteri pesinatlari irad kaydi (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |O

|8) Konusu kalmayan kargiliklar |4.922.166
|9) Hizmet gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |10.039.346
| 10) Kira ve bakim onarim gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |O

|1 1) Ardiye gelirleri (C tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismi) |0

|12) Tazminat ve gecikme ceza gelirleri o

|13) Sigorta hasar tazminat gelirleri o

|14) Dava gelirleri |1.635.655

| 15) Katilim Finansi ilkelerine uygun faaliyet gosteren sirketlerden elde edilen temettii gelirleri |O

16) Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katilim Finans1 ilkelerine uygun sayilan diger gelirlerin toplami (C
tablosunda sayilan kalemlerde muhasebelestirilmis kismr)

|TOPLAM [143.001.518

97.497.073

Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katilim Finansi Ilkelerine uygun sayilan
Yukaridaki 16 numarali madde i¢in agiklama diger gelirler; yatirim amaglh gayrimenkul gergege uygun deger kazanglari, onceki
gonem gider diizeltmesi, mutabakat ve yuvarlama farki gelirlerinden olugsmaktadir.

|E) TOPLAM GELIRLER

[KALEM ADI [TuTAR

| i

| 2024 / ullk
I |K0nso|ide Olmayan
Il) Hasilat |0

|2) Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler |18.778.840
|3) Finansman Gelirleri |9.196.073
4) Yatiim Faaliyetlerinden Gelirler [214.648.311
|5) Finans Sektorii Faaliyetleri Hasilatt |0

|6) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Karlarindan Paylar |0

[TOPLAM [242.623.224

|5) Katilim Finans ilkelerine Uygun Olmayan Varliklar (F-G)

|F) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

[KALEM ADI [TUTAR

| i

| 2024 / v1llik
I |Konsolide Olmayan
1) Nakit ve Nakit Benzerleri [70.057.649
|2) Finansal Yatirimlar (Dénen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplami) |0

|3) Tiirev Araglar (Dénen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplami) IO

|4) Finans Sektorii Faaliyetlerinden Alacaklar (Donen ve Duran Varliklarda Siniflandirilanlarin Toplami) |O

|5) Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlar |0

|6) Istirakler, s Ortakliklar1 ve Bagh Ortakliklardaki Yatirimlar IO

[TOPLAM [70.057.649

G) F TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ IiCINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI iLKELERINE UYGUN
OLDUGU VARSAYILAN VARLIKLAR

|KALEM ADI [TUTAR

| [TL

| [2024 / viluk

'g;)nsolide

mayan

1) Cekler o

2) Kasa o

|3) Vadesiz mevduat hesaplart |43.303

|4) Katilim esasl yatirim araglarindaki (kira sertifikasi, sukuk, kur korumali dahil katilim bankalarinda tutulan hesaplar) tutarlar |0

|5) Katilim Finans1 Ilkelerine uygun faaliyet gosteren istirakler ve bagh ortakhklardaki sirket paylart |0




|6) Kredi kart1 alacaklart |0

7) Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katilim Finanst Ilkelerine uygun sayilan diger varliklarin toplami (F tablosunda

sayilan mali tablo kalemlerinde muhasebelestirilmis kismi) 0

[ToPLAM [43.303

|Yukar1daki 7 numarali madde i¢in agiklama I |

|H) TOPLAM VARLIKLAR

[KALEM ADI  [TUTAR ‘
| L ‘
| [2024 / Yillik |

| |Konsolide Olmayan

|Toplam Varliklar |1.506.434.018

|6) Katilim Finans1 Ilkelerine Uygun Olmayan Borglar (I-J)

[1) ILGILI FINANSAL TABLO KALEMLERI

|KALEM ADI [TUTAR

| in

| [2024 / Yiluk
| |Konsolide Olmayan
| 1) Kisa Vadeli Borglanmalar |O

|2) Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlart IO

|3) Uzun Vadeli Borglanmalar IO

|4) Tiirev Araglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerde Siniflandirilanlarin Toplami) |O

IS) Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliklerde Siniflandirilanlarin Toplamr) IO

|6) Diger Borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliiklerde Smiflandirilanlarin Toplami) |911.690
|TOPLAM |o11.690

J) I TABLOSUNDA SAYILAN FINANSAL TABLO KALEMLERININ ICINDE YER ALAN VE KATILIM FINANSI iLKELERINE UYGUN
OLDUGU VARSAYILAN BORCLAR

[KALEM ADI [TuTAR

| [TL

| [2024 / Yillik
Konsolide
Olmayan

Il) Kiralama iglemlerinden borglar (Kisa ve Uzun Vadeli Yiikiimliiliklerde Siniflandirilanlarin Toplamr) |0

|2) Katilim bankalarindan alinmis krediler |0

|3) Kira sertifikas1, sukuk vb. faizsiz finansal araglarda yapilmis ihraglar |0

4) Yukandgki kalemlerde yer verilmeyen ancgk Ka}tlllm Finanst {lkelerine uygun sayilan diger borglarm toplami (I tablosunda | 911.690

sayilan mali tablo kalemlerinde muhasebelestirilmis kismi)

[TOPLAM |911.690

Yukaridaki kalemlerde yer verilmeyen ancak Katihhm Finans1 flkelerine uygun sayilan
Yukaridaki 4 numarali madde i¢in agiklama diger borglar, Sirket'in iligkili olmayan taraflara ticari olmayan diger borglarindan
olugmaktadir.

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Ozel Durum Aciklamasi (Genel)

Gonderim Tarihi:05.03.2025 15:16:47
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

I



Tgili 0
Sirketler
Tgili [
Fonlar

[}

Ozel Durum Agiklamasi (Genel)

Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi?

Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Ag¢iklamalar

Tiirkge

Hayir (No)

Hayir (No)

Hayir (No)

Sirketimiz tarafindan agilan "2022 yili kurumlar vergisi beyannamesinde finansman gider kisitlamasi tahakkukunun ihtirazi
kayda konu kisminin iptali davas1", Istanbul 14. Vergi Mahkemesinin 26/10/2023 tarih ve E:2023/1139, K:2021/2594 sayil1 ve
Istanbul Bolge Idare Mahkemesi 3. Vergi Dava Dairesinin 31/01/2024 tarih ve E:2024/185, K:2024/342 sayili kararlar ile

reddedilmistir.

Danigtay'a yapilan temyiz bagvurusu da Danistay 3. Dairesinin 26/12/2024 ve E: 2024/2400, K: 2024/7813 sayil karar ile

reddedilerek davanin kesinlestigi bilgisi alinmustir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar

Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Sirket Genel Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:28.02.2025 19:57:06
Bildirim Tipi:DG
Yil:
Periyot:
Tletisim Bilgileri
Yatirimer {liskileri Boliimii veya Baglanti Kurulacak Sirket Yetkilileri

Gorevlendirme

Ad-Soyad Gorevi Tarihi
Ozlem Canbazer Yatirimei Tligkileri Yéneticisi 09.12.2024
Biigra Zeynep Biitce ve Raporlama Kidemli 28.02.2025
Tagkiran Uzmani
Yonetime fliskin Bilgiler
Yonetim Kurulu Uyeleri
Tiizel
Kisi Yonetim  |;
Adi- Uye Kuruluna IC?ch?(eish
Adma |Cinsiyeti |Gorevi |Meslegi |(Tlk
Soyadi . Olup
Hareket Secilme Olmadia
Eden Tarihi &
Kisi

Telefon

0533 895
9960

0533 895
9960

Son
Son 5 Durum
Yilda Itibariyle
Ortaklikta |Ortaklik
Ustlendigi |Disinda
Gorevler |Aldigt

Gorevler

E-posta

yatirimci.iliskileri@ufukyyg.com.tr

Denetim,
Muhasebe
ve/veya
Finans
Alaninda
En Az 5
Yillik
Deneyime

Lisans Belgesi Tiirii

SPL Diizey 3 - Tiirev Araglar ve Kurums:
Derecelendirme

yatirimci.iliskileri@ufukyyg.com.tr |-

Bagimsiz |Bagimsizlik |Bagimsiz

Temsil |Yonetim |Beyanmin Aday Gos

Sermayedeki |Ettigi |Kurulu |Yer Aldigi  |Komitesi
Pay1 (%) Pay  |Uyesi KAP Tarafinda
Grubu |Olup Duyurusunun |Degerlend

Olmadig1 |Baglantist Degerlend



Sahip
Olup
Olmadig1

ENVER
CEVIK

Erkek

Yonetim
Kurulu
Bagkant

s
Adaml /

Kadini

09.12.2024

icrada
Gorevli

Lydia
Holding
A.S. YK
Bsk.-
Lydia
Yesil
Enerji
Kaynaklar1
AS. YK
Bsk.

Evet

Bagimsiz
Uye
Degil

KEMAL
AKKAYA

Erkek

Yonetim
Kurulu
Bagkan
Vekili

Is
Adam /
s
Kadini

09.12.2024

fcrada
Gorevli
Degil

Cesitli
sirketlerde
YK
Bagkan ve
Bagkan
Vekillikleri

Evet

Bagimsiz
Uye
Degil

HUSEYIN
KAYA

Erkek

Yo6netim
Kurulu
Uyesi

Ust
Diizey
Yonetici

09.12.2024

fcrada
Gorevli

Lydia
Holding
A:S: YK
Uyesi ve
Genel
Miidiir -
Lydia
Yesil
Enerji
Kaynaklar1
A.S.YK
Uyesi

Evet

Bagimsiz
Uye
Degil

UGUR
GULEN

Erkek

Yonetim
Kurulu
Uyesi

09.12.2024

fcrada
Gorevli
Degil

Cesitli
sirketlerde
YK
Ugyelikleri
ve Ust
Diizey
Yonetici

Evet

Bagimsiz
Uye

Degerlend

DUYGU
AYDIN

Kadmn

Yo6netim
Kurulu
Uyesi

09.12.2024

fcrada
Gorevli
Degil

Akademik
Gorevler

Hayir

Bagimsiz
Uye

Degerlend

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Siirdiiriilebilirlik Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:28.02.2025 19:39:37
Bildirim Tipi:DG

Y1l:2024
Periyot:1

[

Tlgili
Sirketler

I




Tgili
Fonlar

Stirdiiriilebilirlik Uyum
Raporu

“A GENEL iLKELER””

1. Strateji, Politika ve
Hedefler

/Al.1. Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan
oncelikli ¢evresel,
sosyal ve kurumsal
yonetim (CSY)
konulari, riskleri ve
firsatlar belirlenmistir.

Al.1. Ortaklik yonetim
kurulu tarafindan CSY
politikalar1 (Orn: Cevre
Politikasi, Enerji
Politikast, Insan
Haklar1 ve Calisan
Politikast vb.)
olusturulmus ve
kamuya agtklanmustir.

)A1.2. CSY politikalart
kapsaminda belirlenen
kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya

Evet

aciklanmustir.

‘ |A2. Uygulama/ 1zleme| | ”

A2.1.CSY
politikalarinin
yiritilmesinden
sorumlu komiteler
ve/veya birimler ile
CSY konulariyla ilgili
ortakliktaki en st
diizey sorumlular ve
gorevleri belirlenerek
kamuya agiklanmustir.

A2.1. Sorumlu komite
velveya birim
tarafindan, politikalar
kapsaminda
gergeklestirilen
faaliyetler y1l iginde en

az bir kez yonetim

Uyum Durumu

Kismen

Hayir

Igisiz

Agiklama

Sirketimiz SPK zorunlu
kurumsal yonetim
ilkelerine uyum
saglamakta, zorunlu
olmayan kurumsal yonetim
ilkelerine uyum saglamak
lizere ¢aligmalarini
yiiriitmektedir.
Sirketimizin tiretim ve satis
faaliyetleri olmadigindan
¢evresel ve sosyal etkileri
¢ok sinirhidir. Bu nedenle
¢evresel ve sosyal etkiler
agisindan 6zel bir risk veya
firsat degerlendirmesi
yapilmamustir.

Sirketimizin tiretim
faaliyetleri olmadig1 igin
¢evresel ve sosyal etkileri
¢ok smirlidir. Bu nedenle
bu agamada CSY
politikalari
belirlenmemistir.

Kamuya agiklanan CSY
politika hedefleri
bulunmamaktadir.

Sirketimizin tiretim
faaliyetleri olmadig1 igin
bu agamada CSY igin 6zel
sorumlu ve gorevliler
belirlenmemistir.

Sirketimizin tiretim
faaliyetleri olmadig1 igin
bu asamada sorumlu
komite veya birim
belirlenmemistir.

Kamuya
Agiklanan
Bilgilere
iliskin
Rapor
Bilgisi
(Sayfa
numarasi,
internet
sitesinde
yer aldigt
ment ad1)




kuruluna
raporlanmustir.

A2.2. CSY hedefleri
dogrultusunda
uygulama ve eylem
planlari olugturulmug
e kamuya
aciklanmustir.

Sirketimizin tiretim
faaliyetleri olmadig i¢in
bu asamada CSY i¢in
uygulama ve eylem
planlar olusturulmanustir.

A2.3. CSY Kilit
Performans
Gostergeleri (KPG) ile
56z konusu gostergelere
yillar bazinda ulagma
diizeyi kamuya
aciklanmustir.

CSY i¢in KPG belirlemeye
bu agsamada gerekli
goriilmemistir.

A2.4. Is siireclerine
veya lriin ve hizmetlere
yonelik
stirdiiriilebilirlik
performansini
iyilestirici faaliyetler
kamuya agtklanmustir.

“ZS. Raporlama HJ

Sirketimizin tiretim
faaliyetleri olmadig1 igin
bu agamada
stirdiiriilebilirlik
performansini iyilestirici
faaliyetlere gerek
duyulmamigtir.

A3.1. Faaliyet
raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik
performansina,
hedeflerine ve
eylemlerine iligkin bilgi
anlagilabilir, dogru ve
yeterli bir sekilde
verilmistir.

Faaliyet raporlarinda, SPK
stirdiiriilebilirilik
¢ercevesine uyuma iligkin
bilgilere yer verilmekle
birlikte, performans ve
hedeflere iligkin bilgi
bulunmamaktadir.

A3.2. Ortaklik
tarafindan,
faaliyetlerinin
Birlesmis Milletler
(BM) 2030
Stirdiiriilebilir
Kalkinma
/Amaglarindan hangileri
ile iligkili olduguna
iliskin bilgi kamuya
aciklanmustir.

BM 2030 konusunda bir
agtklama yapilmasina
ihtiyag duyulmamaktadir.

A3.3. CSY konularinda
aleyhte agilan ve/veya
sonuglanan, CSY
politikalari agisindan
onemli nitelikteki
ve/veya faaliyetleri
onemli 6lgtide
etkileyecek davalar
kamuya agtklanmustir.

=

CSY konularinda
sirketimiz aleyhine agilmig
herhangi bir dava
bulunmamaktadir.

A4.1. Ortakligin CSY
Kilit Performans
Olgtimleri bagimsiz
ugtincii tarafga
dogrulanmig ve kamuya
aciklanmustir.

B. CEVRESEL
ILKELER

CSY KPG
bulunmadigindan bagimsiz
tglincii tarafca
dogrulanmasina ihtiyag
duyulmamigtir.

B1. Ortaklik, ¢evre
y6netimi alanindaki
politika ve
uygulamalarini, eylem
planlarini, gevresel
yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standard1
ile bilinmektedir) ve

Sirketimizin tiretim
tesisleri olmadigindan, ofis
kullanma disinda gevresel
etkide bulunmamaktadir.
Bu nedenle ¢evresel
yonetim sistemlerinin
kurulmasina ihtiyag
duymamaktadir.




programlarini kamuya
aciklamugtir.

B2. Cevre yonetimine
iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan
cevresel raporlara
iliskin olarak raporun
kapsamu, raporlama
donemi, raporlama
tarihi, raporlama
kosullar ile ilgili
kisitlar kamuya
aciklanmustir.

Cevresel rapor hazirlama
ihtiyact bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

B4. Menfaat sahipleri
(Yonetim kurulu
iiyeleri, yoneticiler ve
calisanlar gibi) bazinda
performans tesvik
sistemleri kapsaminda
odiillendirme
kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler
kamuya agiklanmustir.

Bu agamada, menfaat
sahipleri bazinda gevresel
hedef belirleme ihtiyac1
olmadigt
degerlendirilmektedir.

BS5. Oncelikli olarak
belirlenen ¢evresel
sorunlarin ig
hedeflerine ve
stratejilerine nasil
entegre edildigi kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimizin tiretim
tesisleri bulunmadigindan
¢evresel sorunlara yol
agma kapasitesi ¢ok
stirhdir.

B7. Operasyon siireci
dahil ortaklik deger
zinciri boyunca
tedarik¢i ve miisterileri
de kapsayacak sekilde
cevresel konularm nasil
yonetildigi, is
hedeflerine ve
stratejilere nasil entegre
edildigi kamuya
aciklanmustir.

Sirketimizin tiretim tesisi
veya satig faaliyeti
bulunmamaktadir.

B8. Cevre konusunda
ilgili kuruluglar ve sivil
toplum kuruluslarinin
politika olugturma
stireglerine dahil olunup
olunmadigi ve bu
kurum ve kuruluglarla
yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

Cevre konusunda ilgili
kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari ile bu asamada
isbirligine ihtiyag
duyulmamaktadir.

B9. Cevresel
gostergeler (Sera gazi
emisyonlar1 (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2
(Enerji dolayly),
Kapsam-3 (Diger
dolayli), hava kalitesi,
enerji yonetimi, su ve
atik su yonetimi, atik
yonetimi, biyogesitlilik
etkileri)) 1s18inda
cevresel etkileri ile
ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir
bir sekilde kamuya
aciklanmugtir.

Utetim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan gevresel
gostergeler olarak bu
asamada herhangi bir
aciklama yapilmasina
gerek goriilmemektedir.

B10. Verileri toplamak
ve hesaplamak i¢in
kullanilan standart,
protokol, metodoloji ve
baz y1l ayrintilart
kamuya agiklanmustir.

Standart, protokol,
metedoloji ve baz yili
ayritilar1 belirlenmesi
konusunda herhangi bir
¢alisma yapilmamaktadir.




B11. Onceki yillarla
karsilastirmal olarak
rapor yil1 igin gevresel
|gbstergelerinin artis
veya azalist kamuya
aciklanmustir.

Bu konuda herhangi bir
agiklama yapilmamaktadir.

B12. Cevresel etkilerini
azaltmak i¢in kisa ve
uzun vadeli hedefler
belirlenmis, bu hedefler
ve gegmis yillarda
belirlenen hedeflere
gore ilerleme durumu
kamuya agtklanmustir.

Uretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan hedef
belirlemeye gerek
duyulmamaktadir.

B13. Iklim krizi ile
miicadele stratejisi
olusturulmus ve
planlanan eylemler
kamuya agiklanmustir.

Uretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan iklim
krizi konusunda strateji
belirlemeye gerek
duyulmamaktadir.

B14. Uriinler ve/veya
hizmetlerin gevreye
potansiyel olumsuz
etkisini 6nlemek veya
bu etkileri minimuma
indirmek amactyla
program ya da
prosediirler
olusturulmus ve
kamuya agtklanmustir.

Uretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigidan program
veya prosediirler
olusturmaya gerek
duyulmamaktadir.

B14. Ugiincii taraflarm
(6rn. tedarikei, alt
yiiklenici, bayi vb.) sera
gaz1 emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik
aksiyonlar alinmis ve
bu aksiyonlar kamuya
aciklanmugtir.

Uretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan bu
konuda bir ¢alisma
yapilmamustir.

B15. Cevresel etkileri
azaltmaya yonelik
girisim ve projelerin
sagladig gevresel
fayda/kazang ve
maliyet tasarruflart
kamuya agiklanmustir.

Uretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan bu
konuda bir ¢alisma
yapilmamustir.

B16. Enerji tikketimi
(dogal gaz, motorin,
benzin, LPG, komiir,
elektrik, 1sitma,
sogutma vb.) verileri
Kapsam-1 ve Kapsam-2
olarak kamuya
aciklanmustir.

Utretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan enerji
tiiketimimiz ¢ok sinirl
olup, enerji tikketim
verilerinin agiklanmasina
gerek duyulmamugtir.

B17. Raporlama yilinda
uretilen elektrik, 1s1,
buhar ve sogutma
hakkinda kamuya
actklama yapilmistir.

Elektrik, 1s1, buhar ve
sogutma lretim
faaliyetlerimiz
bulunmamakta olup,
bunlarin kullanimi sadece
ofis ile sinirh olup kamuya
agtklama gerekmedigi
degerlendirilmistir.

B18. Yenilenebilir
enerji kullaniminin
artirilmast, sifir veya
distik karbonlu
elektrige gecis
konusunda ¢alismalar
yapilmis ve kamuya
aciklanmustir.

Bu konuda herhangi bir
caligmamiz
bulunmamaktadir.

B19. Yenilenebilir
enerji liretim ve

Yenilenebilir enerji tiretim
ve kullanim verisi
bulunmamktadir.




kullanim verileri
kamuya agiklanmustir.

B20. Enerji verimliligi
projeleri yapilmis ve
enerji verimliligi
projeleri sayesinde elde
edilen enerji tiiketim ve
emisyon azaltim
miktar1 kamuya
aciklanmustir.

Enerji tiiketimi ofis ile
sinirlt olup, enerji
verimliligi konusunda 6zel
bir galigma yapilmamustir.

B21. Su tiiketimi, varsa
yer altindan veya yer
iistiinden gekilen, geri
doniistiiriilen ve desarj
edilen su miktarlari,
kaynaklari ve
prosediirleri kamuya
aciklanmustir.

Su tiiketimi ofis kullanimi1
ile smurlt olup, su
kaynaklar1 ve kullanim
prosdeiiriine ihtiyag
duyulmamaktadir.

B22. Operasyonlar
veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine
(Emisyon Ticaret
Sistemi, Cap & Trade
eya Karbon Vergisi)
dahil olup olmadig1
kamuya agiklanmustir.

Faaliyetlerimiz herhangi
bir karbon fiyatlandirma
sistemine dahil
olmadigindan herhangi bir
agtklama yapilmamustir.

B23. Raporlama
doneminde biriken veya
satin alman karbon
kredisi bilgisi kamuya
aciklanmustir.

Raporlama déneminde
biriken veya satin alinan
karbon kredimiz
bulunmadigindan, bu
konuda bir agiklama
yapilmamugtir.

B24. Ortaklik igerisinde
karbon fiyatlandirmasi
uygulaniyor ise
ayrintilari kamuya
aciklanmustir.

Sirketimiz igerisinde
karbon fiyatlamast
uygulanmadigindan bu
konuda bir agiklama
yapilmamugtir.

B25. Ortakhigin
cevresel bilgilerini
acikladigr platformlar

kamuya agiklanmustir.

“c. SOSYAL ILKELER|||

C1. Insan Haklar1 ve
Calisan Haklar1

Sirketimizin ¢evresel
bilgilerini agikladig bir
platform bulunmadigindan
bu konuda bir agiklama
yapilmamugtir

C1.1. Insan Haklar1
Evrensel Beyannamesi,
Tiirkiye nin onayladig
TLO So6zlesmeleri ve
diger ilgili mevzuati
kapsayacak sekilde
Kurumsal Insan Haklar
ve Caligan Haklart
Politikast olusturulmus,
politikanin
uygulanmastyla ilgili
sorumlular belirlenmis
ve politika ile
sorumlular kamuya
aciklanmustir.

Yazil bir politika
bulunmamakla birlikte
calisan ve insan haklarmimn
korunmasi konusuna
oncelik verilmektedir.

C1.2. Tedarik ve deger
zinciri etkileri de
gozetilerek adil is giicii,
caligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve
kapsayicilik konularina
(cinsiyet, 1k, din, dil,
medeni durum, etnik

kimlik, cinsel yonelim,

Caligma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadin
istihdami ve kapsayicilik
konusunda gerekli tedbirler
alinmakla birlikte, ¢aligan
haklarna iligkin yazili bir
politika olugturulmamustir.




cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis,
engellilik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar vb.
konularda ayrim
yapilmamasi gibi)
calisan haklarma iligkin
politikasinda yer
verilmisgtir.

C1.3. Belirli ekonomik,
cevresel, toplumsal
faktorlere duyarlt
kesimlerin (diigiik
gelirli kesimler,
kadmlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda deger zinciri
boyunca alinan
onlemler kamuya
aciklanmugtir.

Bu konuda Sirketimiz
tarafindan gerekli dnlemler
alinmakla birlikte kamuya
agtklama yapma gerekliligi
duyulmamaktadir.

C1.4. Ayrimcihigy,
esitsizligi, insan haklari
ihlallerini, zorla
calistirmay1 ve gocuk
isci caligtirilmasini
Onleyici ve diizeltici
uygulamalara iliskin
gelismeler kamuya
aciklanmustir.

Cocuk is¢i asla
¢aligtirllmamakta olup,
ayrimcilik, esitsizlik, insan
haklar ihlallerine veya
zorla galigtirmaya izin
verilmemektedir. Bu
konuda kamuya agiklama
yapma geregi bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

C1.5. Calisanlara
yapilan yatirim (egitim,
gelisim politikalart),
tazminat, taninan yan
haklar, sendikalagma
hakki, ig/hayat dengesi
¢Oziimleri ve yetenek
yonetim konularma
¢aligan haklarna iliskin
politikasinda yer
verilmistir.

Sozkonusu hususla
sirketimiz kurumsal
kiiltiirtiniin bir pargasi
olup, yazili politikaya
gerek duyulmamaktadir.

C1.5. Calisan
sikayetleri ve
anlagmazliklarin
¢Oziimiine iligkin
mekanizmalar
olusturularak
uyusmazlik ¢6zim
stiregleri belirlenmistir.

Calisan gikayet ve
anlagmazliklari
sirketimizin kurumsal
kiiltiirli iginde
¢oziimlenmekte oup, yazili
bir siirece ihtiyag
duyulmamaktadir.

C1.5. Calisan
memnuniyetinin
saglanmasina yonelik
olarak raporlanan
donem iginde yapilan
faaliyetler kamuya
aciklanmustir.

¢alisan memminiyeti
oncelikli bir konu olarak
ele almmakta olup, bu
konuda yapilan galigmalar
kamuya
acgiklanmamaktadir.

C1.6. Is saghg ve
giivenligi politikalart
olusturulmus ve
kamuya agtklanmustir.

6331 Sayili is Saghg ve
Giivenligi Kanunu
¢ercevesinde gerekli
tedbirler alinmaktadir.

C1.6. Ts kazalarm
onleme ve sagligin
korunmasi amaciyla
alinan onlemler ve kaza
istatistikleri kamuya
aciklanmugtir.

Utretim ve satis
faaliyetlerimiz
bulunmadigindan is kazasi
riski diisiiktiir. Ts kazast
riski sadece ofis faaliyetleri
ile simirhdir. Faaliyet
doneminde is kazas1
yasanmamigtir.

C1.7. Kisisel verilerin
korunmasi ve veri
giivenligi politikalart

https://www.ufukyyg.com.tr/tr/kisisel-
verilere-iliskin-aciklama-ve-formlar




olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

C1.8. Etik politikas1
olusturulmus ve
kamuya agiklanmustir.

https://www.ufukyyg.com.tr/tr/politikalar

C1.9. Toplumsal
yatirim, sosyal
sorumluluk, finansal
kapsayicilik ve
finansmana erigim
kapsamindaki
caligmalar
aciklanmustir.

Bu konularda herhangi bir
¢aligma yapilmamistir.

C1.10. Calisanlara CSY
politikalar1 ve
uygulamalart
konusunda
bilgilendirme
toplantilari ve egitim
programlari
diizenlenmistir.

C2. Paydaslar,
Ulqslararas1 Standartlar
ve Inisiyatifler

Bu konuya 6zel bir egitim
programt ya da toplantiya
ihtiya¢ duyulmamaktadir.

C2.1. Miisteri
sikayetlerinin yonetimi
ve ¢oziimiine iligkin
miisteri memnuniyeti
politikas1 diizenlenmis
ve kamuya
aciklanmugtir.

Sirketimizin tiretim ve satis
faaliyetleri
bulunmamaktadir.

C2.2. Paydaslarla
yiiriitiilen iletigim
(hangi paydas, konu ve
siklik) hakkinda bilgiler
kamuya agiklanmustir.

Paydaslarimizla yakin
iligkiler kurulmakla birlikte
bu konuda kamuya
agtklama yapilmasina
gerek duyulmamaktadir.

C2.3. Raporlamalarda
benimsenen uluslararast
raporlama standartlar
aciklanmugtir.

Bu asamada,
stirdiirtilebilirlikle ilgili
olarak benimsenen
uluslararasi raporlama
standard1
bulunmamaktadir.

C2.4. Siirdiiriilebilirlik
ile ilgili benimsenen
prensipler, imzaci veya
iiye olunan uluslararasi
kurulus, komite ve
ilkeler kamuya
aciklanmustir.

imzac1 veya iiye olunan
herhangi bir uluslararast
kurulus veya komite
bulunmamaktadir.

C2.5. Borsa Istanbul’un
ve/veya uluslararast
endeks saglayicilarin
stirdiiriilebilirlik
ndekslerinde yer
almak igin
elistirmelerde
ulunulmus, ¢aligmalar
ritilmistir.

D. KURUMSAL
'YONETIM ILKELERI{

Sozkonusu endekslerde yer
almak igin 6zel bir ¢alisma
yapilmamustir.

D1. Siirdiirilebilirlik
alanindaki tedbirler ve
stratejilerin
belirlenmesinde
menfaat sahiplerinin
goriiglerine
bagvurulmustur.

Bu konuda menfaat
sahiplerinin goriigiine
bagvurma ihtiyaci
duyulmamugtir.

D2. Sosyal sorumluluk
projeleri, farkindalik

Sirketimizde
stirdiiriilebilirlik igin
farkindalik ¢aligmalari




etkinlikleri ve egitimler yapilmakla birlikte, su

ile surdiiriilebilirlik asamada sosyal sorumluluk
konusu ve bunun énemi projeleri bulunmamaktadir.
hakkinda farkindaligin

artirilmasi konusunda
caligmalar yapilmistir.

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:28.02.2025 19:39:22
Bildirim Tipi:DG

Y1l:2024

Periyot:1

Tgili
Sirketler I
Tgili
Fonlar 0

Tiirkce

1. PAY
SAHIPLERI

1.1. Pay
Sahipligi
Haklarinimn
Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca

sirketin

diizenledigi

yatirimei -
konferans ve
toplantilarinin

say1s1

1.2. Bilgi Alma
ve Inceleme
Hakki1

Ozel denetci
talebi say1st

Genel kurul
toplantisinda

kabul edilen ozel|||| |-
denetci talebi

say1st

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d)
kapsaminda
talep edilen
bilgilerin
duyuruldugu
KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1356838

Genel kurul

toplantisiyla

ilgili belgelerin Hayir
Tiirkge ile es

anli olarak



Ingilizce olarak
da sunulup
sunulmadigi

Ilke 1.3.9
kapsaminda,
bagimsiz
iiyelerin
¢ogunlugunun
onayl veya
katilanlarin
oybirligi
bulunmayan
islemlerle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

ilgisiz

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
9 kapsaminda
gergeklestirilen
iligkili taraf
islemleriyle ilgili
KAP
duyurularinin
baglantilari

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1359720,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1359935,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1359937,
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1360912

Kurumsal
'Yonetim Tebligi
(11-17.1) madde
10 kapsaminda
gergeklestirilen
yaygin ve
stireklilik arz
eden iglemlerle
ilgili KAP
duyurularinin
baglantilart

ilgisiz

Sirketin
kurumsal
internet
sitesinde, bagis
ve yardimlara
iliskin
politikanin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Yatirimet iliskileri / Politikalar / Bagis ve
Yardim Politikas1

Bagis ve
yardimlara
iliskin
politikanin kabul
edildigi genel
kurul tutanaginin
yer aldigi KAP
duyurusunun
baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/527636

Esas s6zlesmede
menfaat
sahiplerinin
genel kurula
katilimini
diizenleyen
madde numarasi

Yok

Genel kurula
katilan menfaat
sahipleri
hakkinda bilgi

‘ 1.4. Oy Haklar ”J

Yok

Oy hakkinda
imtiyaz bulunup
bulunmadig

Hayir (No)




Oyda imtiyaz
bulunuyorsa,
imtiyazli pay
sahipleri ve oy
oranlart

En biiyiik pay
sahibinin
ortaklik orant

1.5. Azlik
Haklar1

% 60,17

Azlik haklarinin,
sirketin esas
sozlesmesinde
(igerik veya oran
bakimindan)
genisletilip
genisletilmedigi

Hayir (No)

Azlik haklart
icerik ve oran
bakimindan
genisletildi ise
ilgili esas
sozlesme
maddesinin
numarasini
belirtiniz.

1.6. Kar Pay1
Hakki

Kurumsal
internet sitesinde
kar dagitim
politikasinin yer
aldig1 bolimiin
ad1

Yatirime iliskileri/ Politikalar/ Kar
Dagitim Politikas1

Yonetim
kurulunun genel
kurula karmn
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde bunun
nedenleri ve
dagitilmayan
karin kullanim
seklini belirten
genel kurul
giindem
maddesine
iliskin tutanak
metni

Yonetim Kurulunun 12.11.2024 tarihinde
almig oldugu karara istinaden, Sirketin
31.12.2023 yil1 sonu itibariyle kamuya
agiklanan mali tablolarinda net donem
zarari olustugundan 2023 yilina iliskin kar
dagitimi yapilmamas: toplantiya
katilanlarin oy birligiyle kabul edildi.

'Yonetim
kurulunun genel
kurula karin
dagitilmamasini
teklif etmesi
halinde ilgili
genel kurul
tutanaginin yer
aldigit KAP
duyurusunun
baglantisi

Bildirim Iqerigiﬂﬂ

Genel Kurul
Toplantilar

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1364233

|Genel Kurul Toplantilart




Genel
Kurul
Tarihi

05/09/2024 |0

09/12/2024 |0

ilgili
Sirketler
ilgili
Fonlar

Sirket'in Yonetim
kurumsal Kurumsal kuruluna
e | et | G e
- sitesinde P
giindem enel kurul toplanti | imtiyazli
Genel kurul Dogrudan |Vekaleten | maddesiyle tg lantisida tutanaginin |bir gekilde
giindemiyle ilgili temsil temsil | ilgili olumlu pﬁneltilen iligkili ortaklik
olarak sirkete Pay sahiplerinin genel kurula katilim oram: | edilen edilen ve olumsuz tYm Y taraflarla |bilgilerine
iletilen ek agiklama paylarin | paylarin oylar1 da ubui?;la ¢ ilgili ulasma
talebi say1s1 orani orani gosterir - madde imkani
ekilde genel saglanan veya bulunan
E 1t glantl yanitlarin arayraf kisi say1st
urut top yer aldigt parag 151 SAYLS
tutanaklarinin |, . . numarast | (Igeriden
- boliimiin adi o
yer aldig1 Ogrenenler
boliimiin adt listesi)
Yatirimel
iliskileri / Ana sayfa/
[) 9 9
793,03 %0 % 93,03 Genel Kurul |SSS 0
Toplantilart
Yatirimei
% Tliskileri / Ana sayfa/
[) 9
% 93,03 0,00001 % 93,03 Genel Kurul |SSS 1 0
Toplantilar
Tiirkce

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldig1 boliimlerin adlart

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl: bir sekilde paylarin
%35'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldig1 bolim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller
2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralari veya boliim adlart

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket diginda yiriittiikleri
gorevler ve tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olugturulan komitelere iliskin bilginin
sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Yonetim kurulunun y1l igerisindeki toplanti sayis1 ve liyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

d) Sirket aleyhine agilan 6nemli davalar ve olast sonuglar1 hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

e) Sirketin yatirim danismanlig1 ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atigmalari ve bunlart 6nlemek i¢in alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astig1 karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal

Yatirimer iliskileri:
https://www.ufukyyg.com.tr/tr/ana sayfa

Yatirimet iligkileri /Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Tiirkge ve Ingilizce

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
GENEL BILGILER / Yonetim Kurulu

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
GENEL BILGILER / Yénetim Kurulu Komiteleri

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
GENEL BILGILER / Yénetim Kurulu

2024 Y1l Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
FAALIYET BILGILERI / Diger Konular

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
FAALIYET BILGILERI / Diger Konular

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
FAALIYET BILGILERI / Diger Konular

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
FAALIYET BILGILERI / Diger Konular

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
FAALIYET BILGILERI / Diger Konular

KAP'ta yaymla

https://www.kaj
https://www.kaj

https://www.ka
https://www.ka



adi

sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim

[

Tlgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

Hs. MENFAAT SAHIPLERI]|

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin Sirket
Politikast

Tiirkg:e'

|

Kurumsal internet sitesinde tazminat
politikasinin yer aldig1 béliimiin adi

Yatirimen {liskileri / Politikalar / Calisanlar Tazminat Politikast

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

Hihbar mekanizmastyla ilgili yetkilinin tinvani H ” ‘

Yonetim Kurulu Uyesi

HSirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri”” ‘

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine
Katiliminin Desteklenmesi

yatirimci.iliskileri@ufukyyg.com.tr

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin
yonetim organlarma katilimina iligkin olan i¢
diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1

“Cahsanlarln temsil edildigi yonetim organlan”” ‘

|‘3.3. Sirketin insan Kaynaklart Politika51||||

Kilit yonetici pozisyonlart i¢in halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve
personel alimi 6lgiitlerini igeren insan
kaynaklar politikasinin yer aldig1 boliimiin ad
veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Yatirimer Tliskileri / Politikalar / insan Kaynaklar Politikast

Pay edindirme plani bulunup bulunmad1g1||||

Pay edindirme plani bulunmuyor (There isn't an employee stock ownership
programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii
muameleyi 6nlemeye yonelik 6nlemleri igeren
insan kaynaklari politikasinin yer aldigt
bolimiin adi veya politikanin ilgili
maddelerinin 6zeti

Yatirimer iligkileri / Politikalar / insan Kaynaklar1 Politikast

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

|‘3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk”"

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
olitikasinin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirime Iliskileri / Politikalar / [Etik ilkeler

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal
sorumluluk raporunun yer aldigi boliimiin adi.
Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
konularinda alinan 6nlemler

2024 Y1li Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu: SURDURULEBILIRLIK
ILKELERI

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele i¢in alinan 6nlemler

Etik ilkeler kapsaminda, calisanlarimiz, gikar gatismasini takip ve tespit
etmek, ¢ikar ¢atismasindan kaginmak igin gerekli adimlart atmak, ¢ikar
catismasinin farkina varildiginda durumu iistlerine bildirmek, ¢ikar ¢atismasi
kapsamina giren menfaatlerden uzak durmak zorundadirlar.




Tlgili
Sirketler

Tlgili
Fonlar

4. YONETIM
KURULU-I

4.2. Yonetim
Kurulunun Faaliyet
Esaslar1

En son yonetim
kurulu performans
degerlendirmesinin
tarihi

'Yonetim kurulu
performans
degerlendirmesinde
bagimsiz
uzmanlardan
yararlanilip
yararlanilmadig1

Hayir (No)

Biitiin yonetim
kurulu tiyelerinin
ibra edilip
edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile
kendisine yetki
devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin
adlar ve soz
konusu yetkilerin
icerigi

I¢ kontrol birimi
tarafindan denetim
kuruluna veya
diger ilgili
komitelere sunulan
rapor say1st

Faaliyet raporunda
i¢ kontrol
sisteminin
etkinligine iliskin
degerlendirmenin
yer aldig1 bolimiin
ad1 veya sayfa
numarast

2024 Yili
Yonetim Kurulu
Faaliyet
Raporu: RISK
YONETIMI/
Yonetim Kurulu
Degerlendirmesi

'Yonetim kurulu
baskaninin adi

Enver Cevik

Icra bagkani / genel
miidiiriin ad1

'Yonetim kurulu
bagkani ve icra
baskani/genel
miidiriin ayn1 kisi
olmasina iligkin
gerekcenin
belirtildigi KAP
duyurusunun
baglantist

'Yonetim kurulu
iyelerinin
gorevleri
esnasindaki
kusurlar ile
sirkette sebep

Tiirkge

|




olacaklar1 zararin,
sirket sermayesinin
%25'ini agan bir
bedelle sigorta
edildigine iliskin
KAP duyurusunun
baglantist

Kurumsal internet
sitesinde kadin
yonetim kurulu
iiyelerinin oranint
artirmaya yonelik

cesitlilik politikast
hakkinda bilgi
verilen boliimiin
ad1
Kadin tiyelerin 1 ve %20
sayls1 ve orant
| ‘ Bildirim 1<;erigi'[|ﬂ
Yonetim ‘
Kurulunun Yapisi
|Y6netim Kurulunun Yapist
Denetim,
Muhasebe
. L ve/veya
L Yonetim Bag1ms1z" Uyenin - - Finans
Yonetim | R Kuruluna Aday Gosterme  |Bagimsizhigini Alanmda
_Kurulu Icrada Gorevli Olup | Bagimsiz Uye ik Bagimsizlik Beyanimnin Yer Aldigi KAP Komitesi PSaybeden EnAz5
Uyesinin Olmadig1 Olup Olmadig1 Secilm Duyurusunun Baglantist Tarafindan Uye Olup Villik
Ady/Soyadi cglme Degerlendirilip Olmadigt .
Tarihi Degerlendirilmedisi Deneyime
cgerle: edig Sahip
Olup
Olmadig1
Bagimsiz iiye
Enver icrada gorevli degil (Not 09/12/2024 |- ilgisiz (Not ilgisiz (Not  |Evet
Cevik (Executive) independent applicable) applicable) (Yes)
director)
. Bagimsiz liye . .
Kemal Icrada Gorevli Degil |degil (Not 09/12/2024 - Ilgisiz (Not Tlgisiz (Not Evet
Akkaya (Non-executive) independent applicable) applicable) (Yes)
director)
Bagimsiz iiye
Hiiseyin  |icrada gorevli degil (Not 09/12/2024 |- ilgisiz (Not ilgisiz (Not  |Evet
Kaya (Executive) independent applicable) applicable) (Yes)
director)
< : L. ... |Bagimsiziiye o R
Ugur Icrada Gorevli Degil . o Degerlendirildi Evet
Giilen (Non-executive) glir;ggt%er?dent 09/12/2024 |https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1356838 (Considered) Hayir (No) (Yes)
i . oo ... |Bagimsiz liye - S
Duygu ferada Gore‘fh Degil (Independent 09/12/2024 | https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1356838 Deger.lendmldl Hayir (No) Hayxr
Aydin (Non-executive) director) (Considered) (No)

I

[flgili Sirketler |

|Hgi1i Fonlar |

|H YONETIM KURULU-II ||||

4.4. Yonetim Kurulu
Toplantilarinin Sekli




Raporlama doneminde fiziki
veya elektronik olarak toplanmak

portal kullanilip kullanilmadig:

suretiyle yapilan yonetim kurulu 20
toplantilarinin sayisi
'Yonetim kurulu toplantilarina

% 90
ortalama katilim orani
'Yonetim kurulunun ¢aligmalarint
kolaylagtirmak igin elektronik bir ||| |Hayir (No)

Yo6netim kurulu ¢aligma esaslari
uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin 6nce tiyelere
sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde
yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket i¢i diizenlemeler hakkinda
bilginin yer aldig1 boliimiin ad1

Uyelerin sirket diginda baska
gorevler almasini sinirlandiran
politikada belirlenen st sinir

.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim
kurulu komitelerine iligkin
bilgilerin yer aldig: sayfa
numarast veya ilgili bolimiin ad

2024 Yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu:
GENEL BILGILER / Yonetim Kurulu Komiteleri

Komite galigma esaslarimim
duyuruldugu KAP duyurusunun
baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1367059

|P(6netim Kurulu Komiteleri-I H ”

Yonetim Kurulu Komiteleri-

Saptanmasi Komitesi

Komite Yonetim
Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Olarak _— .. . Bagkan1 | Kurulu Uyesi
Komitelerinin Adlar Belirtilen Komitenin Ad1 Komite Uyelerinin Adi-Soyad: Olup Olup
Olmadig1 Olmadigt
Yonetim
Denetim Komitesi - . kurulu tiyesi
(Audit Committee) Ugur Gillen Bvet (ves) (Board
member)
Yonetim
Denetim Komitesi kurulu tiyesi
(Audit Committee) Duygu Aydin Hayir (No) (Board
member)
Kurumsal Yo6netim Yonetim
Komitesi (Corporate kurulu tiyesi
Governance Duygu Aydin Bvet (ves) (Board
Committee) member)
Kurumsal Yonetim Yonetim
Komitesi (Corporate - . kurulu iiyesi
Governance Ugur Gilen Hayir (No) (Board
Committee) member)
Kurumsal Yo6netim Eﬁ;ﬁstgyesi
Komitesi (Corporate - -
Governance Ozlem Canbazer Hayir (No) |degil (Not
. board
Committee)
member)
Riskin Erken Ugur Giilen Evet (Yes) Yonetim

kurulu tiyesi




(Committee of Early
Detection of Risk)

Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi
(Committee of Early
Detection of Risk)

Tgili Sirketler
ilgili Fonlar

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulan
Komiteler-I1

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya
bolimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
aday gosterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya
boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimiin adr)

Faaliyet raporu veya
kurumsal internet sitesinin,
ticret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen
bolimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adr)

4.6. Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Idari
Sorumlulugu Bulunan
'Yoneticilere Saglanan Mali
Haklar

Faaliyet raporunun,
operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip
ulagilmadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya
boliim ad1

Kurumsal internet sitesinin,
icrada gorevli ve icrada
gorevli olmayan iiyelere
iliskin ticretlendirme

Duygu Aydin

2024 Y1ili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu: GENEL
BILGILER/Y 6netim Kurulu
Komiteleri

2024 Y1ili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu: GENEL
BILGILER/Y 6netim Kurulu
Komiteleri

2024 Yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu: GENEL
BILGILER/Y6netim Kurulu
Komiteleri

2024 Yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu: GENEL
BILGILER/Y 6netim Kurulu
Komiteleri

2024 Yili Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu: GENEL
BILGILER/Y 6netim Kurulu
Komiteleri

2024 Y1l Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu: FAALTYET
BILGILERI / Diger Konular

Yatirimer Tliskileri/ Politikalar /
Ucret Politikast

Hayir (No)

Tiirkce

(Board
member)

Yonetim
kurulu iiyesi
(Board
member)



politikasinin yer aldig:
boliimiiniin ad:

Faaliyet raporunun, yonetim
kurulu iiyelerine ve idari

mlulusu bulunan 2024 Yili Yonetim Kurulu
S?;u " 1i11urguv rirn iicretler Faaliyet Raporu: GENEL
yonehieriere vertien ucretie BILGILER/Yéneticilere

ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Saglanan Ucret ve Menfaatler

Bildirim Igerigi

Yonetim Kurulu Komiteleri-
1l

Yonetim Kurulu Komiteleri-I1

Yénetim Kurulu ) Komitede Komitenin
Komitelerinin Birinci Siitunda "Diger" Olarak Icrada Gorevli Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi
Belirtilen Komitenin Adi Yoneticilerin Orant Uyelerin Fiziki Toplantt
Adlari
Orant Sayist
Denetim Komitesi o o
(Audit Committee) %100 %100 5
Kurumsal Yonetim
Komitesi
(Corporate % 66 % 66 2
Governance
Committee)
Riskin Erken
Saptanmast
Komitesi % 100 %100 |7

(Committee of
Early Detection of
Risk)

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:28.02.2025 19:38:26
Bildirim Tipi:DG

Yil:2024

Periyot:1

Tgili 0
Sirketler
Tgili [
Fonlar

=

Uyum Durumu

Evet [Kismen [Hayir |Muaf Tlgisiz

Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ
KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

Komitenin
Faaliyetleri
Hakkinda
Yo6netim
Kuruluna

Sundugu Rapor

Say1st

Agiklama



1.1.2 - Pay sahipligi haklarmin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar giincel olarak ortakligmn
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME
HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim
yapilmasini zorlagtirict islem yapmaktan
kaginmugtir.

“1.3. GENEL KURUL |

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr1
bir baslik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagma imkén1 olan kimseler,
kendileri adina ortakligimn faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve
denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim
bagislarin ve yardimlarin tutarlart ve
bunlardan yararlananlara ayr1 bir maddede
yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantis1 séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilmugtir.

o]

Sirketimizin esas sozlesmesinde genel kurula
menfaat sahiplerinin katilmasina iliskin
herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir. Genel
kurul ilanlarinda menfaat sahiplerine veya
medyaya yonelik 6zel bir davet ibaresi
bulunmamakla birlikte, genel kurul
miizakerelerine katilmamak kosuluyla bu
kisilerden gelen katilim talepleri geri
cevrilmemektedir. S6z konusu uygulamanin
yeterli oldugu degerlendirilmektedir.

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarmni
kullanmalarini zorlastirict herhangi bir
kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy hakkina sahip
pay1 bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren kargilikli istirak iligkisi
icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin
Genel Kurulu’nda oy haklarimi
kullanmamugtir.

“1.5. AZLIK HAKLARI””

1.5.1- Sirket azlik haklarmin
kullandirilmasina azami dzen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik bir
orana sahip olanlara da taninmig ve azlik
haklarmnin kapsami esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

Sirketimiz azlik haklar1 konusunda Esas
Sozlesmede 6zel bir diizenleme
bulunmamakta olup, Tiirk Ticaret kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uyarinca Sermayenin yilizde begine sahip
ortaklara azlik haklari taninmaktadir. Bu
oranin yatirimei haklarmimn korunmasi
agisindan yeterli oldugu
degerlendirilmektedir.




“1.6. KAR PAYI HAKKI””

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar
dagitim politikas: ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agtklanmugtir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay
sahiplerinin ortakligin gelecek donemlerde
elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarmni
ongorebilmesine imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili
gindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigim gozden gegirmistir.

“1 7. PAYLARIN DEVRI””

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlagtiric
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

“2.1. KURUMSAL INTERNET siTEsi””

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde
yer alan tiim 6geleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis
sermayenin %5’inden fazlasina sahip gergek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgiler Tiirkce ile tamamen ayni igerikte
olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanct
dillerde de hazirlanmustir.

Hz.z. FAALIYET RAPORU”“

Sirketimizin kurumsal internet siteside
bilgiler Ingilizce olarak da sunulmakla
birlikte pdf formatindaki dokiimanlarin
Ingilizce versiyonlari yer almamktadir.
Yabanci yatirimet talepleri yogunlasmasi
durumunda pdf dokiimanlarin Ingilizce
olarak sunulmasi degerlendirilecektir.

aporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Y1llik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlar1 icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN
SIRKET POLITIKASI

Sirketimizin faaliyet raporlarinda Yonetim
Kurulunun y1l igindeki karar sayisina iliskin
bilgi verilmekte, liye bazinda katilim durumu
ayrica yer almamaktadir. Yonetim Kurulu
tiyeleri toplanttya katilim i¢in azami gayret
gosterdiginden toplantilara katilim orant
yiiksektir. Bu yiizden kisi bazli agiklama
yapmaya ihtiya¢ bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
kurallar ¢ergevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Sirketimiz menfaat sahiplerinin haklarini
yasal diizenlemeler gergevesinde iyi niyet ve
Sirketimiz imkanlar1 6lgiisiinde korumakta
olup, Sirketimizin mevcut menfaat sahibi
yapisi ve Olgegi itibartyla menfaat sahipleri
haklarinin korunmast igin yazili politika ve
prosediirlere ihtiya¢ bulunmadigt
degerlendirilmektedir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykirt ve etik agidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi i¢in gerekli
mekanizmalar olusturulmustur.




3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar ¢atigmalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMES]

3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket igi yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Sirketimiz yonetimine menfaat sahiplerinin
katilimina iliskin 6zel bir diizenleme veya
esas sozlesme hitkmii bulunmamakla birlikte
haklarin korunmast igin yapilan Kurumsal
internet sitemizdeki agtklamalar ve kamuyu
aydinlatma duyurularimin yeterli oldugu
degerlendirilmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran 6nemli kararlarda menfaat

sahiplerinin goriislerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikas1 ve tiim kilit yonetici
pozisyonlart i¢in bir halefiyet planlamasi
benimsemigtir.

Sirketimizin yazili insan kaynaklar1 politikast
olmakla birlikte tiim kilit yonetici
pozisyonlari i¢in yazili bir halefiyet plan
bulunmamaktadir. Sirketimizin faaliyet
konusu itibariyla igerden temin edilemedigi
durumda yonetici pozisyonlari igin
iilkemizde gok kisa siirede yonetici
temininde sorun bulunmadigi
degerlendirilmektedir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin dlgiitler
yazilt olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklar1 Geligim
PPolitikast bulunmaktadir ve bu kapsamda
calisanlar i¢in egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu,
iicretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve
saglik gibi konularda ¢alisanlarin
bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

3.3.5 - Calisanlart etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili
sendikalarin da goriigii alinmuistir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans
kriterleri tiim ¢alisanlar i¢in ayrintili olarak
hazirlanarak ¢aliganlara duyurulmus ve
icretlendirme kararlarinda kullanilmustir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimeilik
yapilmasint 6nlemek ve ¢alisanlari sirket ici
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kotii
muamelelere karsi korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi
onlemler alinmusgtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgiirliigiinii ve
toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir
bi¢imde taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenli bir calisma
ortami saglanmaktadir.

3.4 MUSTERILER VE
TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miigteri memnuniyetini
Olemiistiir ve kosulsuz miisteri memnuniyeti
anlayistyla faaliyet gostermistir.

Sirketimizin dogrudan mal ve hizmet satist
bulunmamaktadir.

3.4.2 - Misterinin satin aldig1 mal ve
hizmete iliskin taleplerinin igleme

1

Sirketimizin dogrudan mal ve hizmet satigt
bulunmamaktadir.




konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

Sirketimizin dogrudan mal ve hizmet satist
bulunmamaktadir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL
SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig
Kurallari'n1 belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamustir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riisvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almugtir.

|4.1. YONETIM KURULUNUN 1sLEV1H||

4.1.1-Yo6netim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklar1 belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN
FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yo6netim kurulu faaliyetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda
aciklanmustir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve
faaliyetlerinin karmagikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler y1llik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani (genel miidiir) gorevleri birbirinden
ayrilmis ve tanimlanmuistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirimer iliskileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimer iligkileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin isbirligi i¢inde calismustir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklar1 zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle
yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

|4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI””

Sirketimizce yonetim kurulu tiyelerinin
sorumluluguna yonelik sigorta
yaptirilmamistir. Bu asamada sorumluluk
sigortasina ihtiya¢ bulunmadigt
degerlendirlmektedir.

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye
orant i¢in asgari %25’lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagsmak i¢in politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapist yillik
olarak gozden gecirilmekte ve aday

Sirketimizin Yo6netim Kurulu iiyelerinin
belirlenmesinde mesleki tecriibe, verimlilik
ve yetkinlik kriterleri 6ncelikli olup, kadin
iiye orani i¢in belirlenmis bir asgari sinir ve
hedef bulunmamaktadir. Bu konuda 6zel bir
¢alismamiz bulunmayip, kriterlere uygun




belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin
iyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi
vardir.

4.4. YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Bitiin yonetim kurulu tyelerinin,
yoénetim kurulu toplantilarinin ¢oguna
fiziksel veya elektronik katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan once tiim iiyelere gonderilmesi
icin asgari bir siire tanimlamustir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren iiyenin goriisleri diger iiyelerin
bilgisine sunulmusgtur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy
hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag: sirket igi diizenlemeler ile
yazilt hale getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tiim maddelerin goriistildigiini
ortaya koymakta ve karar zapti muhalif
goriisleri de igerecek gekilde
hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu tiyelerinin sirket
diginda bagka gorevler almast
sinirlandirtlmistir. Yonetim kurulu
tiyelerinin girket disinda aldig gérevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece
bir komitede gorev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak i¢in
gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet
etmistir ve goriislerini almugtir.

4.5.7 - Komitenin danigsmanlik hizmeti
aldig kisi/kurulusun bagimsizlig hakkinda

kadin adaylarin mevcudiyeti halinde s6z
konusu saytya ulasilabilecektir. Halihazirda
yonetim kurulunda kadin {iye oran1 yiizde
yirmidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin biri harig
digerleri Istanbul’da ikamet etmekte olup,
acil kararlar disinda, yonetim kurulu
toplantilari fiziksel katilimla
gergeklestirilmektedir. Heniiz elektronik
yonetim kurulu altyapisi olugturulmamig
olup, bu asamada elektronik katilim ile
yonetim kurulu toplantisina ihtiyag
bulunmadig: degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu toplantilarinin yapilma
usuliine iligkin 6zel bir i¢ diizenleme
yapilmamis olup, uygulama ile benimsenen
usuller uygulanmaktadir. $u ana kadar
Sirketimizin yonetim kurullarinin
toplanmasina iliskin herhangi bir aksama
yasanmadigindan, bu asamada yazili bir i¢
diizenlemeye ihtiya¢ bulunmadig1
degerlendirilmektedir.

Sirketimizin bagimsiz tiyeler de dahil olmak
tizere, Sirketimizin tim yonetim kurulu
tiyelerinin yetkinlikleri, is deneyimleri ve
sektorel tecriibeleri yonetim kuruluna énemli
katkilar sagladigindan Sirketimiz disinda
gorev almasi konusunda siirlandirmaya
ihtiyag duyulmamaktadir. Ayrica,
Sirketimizin yonetim kurulu iiyelerinin
Sirketimiz disinda aldiklar gérevler
konusunda Faaliyet Raporumuzda bilgiye yer
verilmektedir.

Sirketimizin yonetim kurulu biinyesinde 3
ayr1 komite bulunmasi ve komitelerde sadece
bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin yer
almast tercih edildiginden bagimsiz yonetim
kurulu iiyeleri birden ¢ok komitede gérev
almaktadir. Bu durumun, komitelerin icrai
bir etki olmadan daha iyi ¢aligmasina imkan
tanidig1 degerlendirilmektedir.



bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
Verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari
hakkinda rapor diizenlenerek yonetim X
kurulu tiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE
VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN
'YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini
degerlendirmek iizere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi
gerceklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu

bulunan yoneticilerine kredi

kullandirmamus, borg¢ vermemis veya ddiing
verilen borcun siiresini uzatmamus, sartlart X
iyilestirmemis, ligiincli sahislar araciligiyla

kisisel bir kredi baslig altinda kredi
kullandirmamug veya bunlar lehine kefalet

gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
ticretler yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmugtir.

Sirketimizin mevcut yapisi itibartyla yonetim
kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticiler bazinda performans
degerlendirmesi yapilmasina ihtiyag
duyulmamaktadir.

Yonetim kurulu {iyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilen
ticretler ve diger tiim menfaatler yillik
faaliyet raporu vasitasiyla toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir. Kisi bazinda
agtklama yapilmasi planlanmamaktadir.

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Olagan Dis1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

Gonderim Tarihi:28.02.2025 17:49:06
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:

ilgili [

Sirketler ]
Tgili
Fonlar 0

Olagan Dig1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

Yapilan Agiklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Tliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi
'Yapilan Agtklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Agiklamalar

Tiirkce

Hay1r (No)

Hay1r (No)

Hay1r (No)



Borsa Istanbul'un 28.02.2025 tarih ve 33701 sayil yazisinda, Sirketimiz paylari lizerinde gergeklesen olagandisi fiyat ve miktar
hareketine iligkin olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) 'nun Ozel Durumlar Tebligine goére kamuya agiklanmamis 6zel bir
durumun olup olmadigi sorulmustur.

Bu kapsamda, Sirketimize iliskin SPK Ozel Durumlar Tebligine gére kamuya agiklanmamis herhangi bir 6zel durum
bulunmamaktadir.

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:24.02.2025 20:24:52
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilei Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi Siirecinin
g Tamamlanmast
Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir
Aciklama m1 ? Hayir
Tgili Sirketler UFUK
Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi

Pay Alim Teklifine Konu Hedef Ortakligin

Unvant UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.

Pay Alim Teklifinde Bulunan
Gergek/Tiizel Kisi

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirrm Kurulusu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap ~ |49500

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme

Lydia Holding A.S.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is glinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baglangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Bitis Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig1 |imtiyaza fliskin Bilgi |Pay Alim Teklifi Fiyati
UFUK, TREFNFK00017 |Nama |Degil - 280,72

Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Disindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine
Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay N?)rfl?nazli Pa tharl A?lr?:n P: Aa:iedi Alinan Nominal Pay | Karsilik Veren Pay

Adedi y Y Tutarl Sahibi Sayist
UFUK, 11.02.2025 |0 0 0 0 0

TREFNFKO00017



UFUK,

TREENFKO00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0
gElEJllz(l\’lFKOOON 13.02.2025 |0 0 0 0 0
'll-'JElI;ZJFKI\YlFKOOOH 14.02.2025 |0 0 0 0 0
gElEJllz(l\’lFKOOON 17.02.2025 |0 0 0 0 0
'll-'JElI;ZJFKI\YlFKOOOH 18.02.2025 |0 0 0 0 0
'll-'JElI:ZJFKI\YIFKOOON 19.02.2025 |0 0 0 0 0
gElEJllz(l\’lFKOOON 20.02.2025 |0 0 0 0 0
'll-'JElI;ZJFKI\YlFKOOOH 21.02.2025 |0 0 0 0 0
gElEJllz(l\’lFKOOON 24.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya liskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" kapsaminda Yildiz Holding A.S.'nin (Satic1) Ufuk Yatirim Yonetim ve
Gayrimenkul A.S. (Ufuk Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia
Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatirnm Holding A.S.,
Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. (Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina)
tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmustir. Satici'nin Ufuk Yatirim sermayesinde sahip oldugu
43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir. S6zlesme kapanis
tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak gergeklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") "Pay
Alim Teklifi Tebligi" (II-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi1 Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025
tarihli toplantisinda onaylanmistir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren
iki ay iginde fiili pay alim teklifine baglanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baglanmasi
gereken son tarih 09.02.2025 hafta sonuna denk geldiginden ertesi is giinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim
teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlast
ile hesaplanacak faiz tutar pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére
Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50 fazlarinin eklenmesi ile pay alim teklif fiyati
280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay teklifini doguran islemde 1
nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD &dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin y1llik LIBOR
(SOFR) oraninin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hitkme baglanmistir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli iglemlerde
kullanilmak tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak
39,55 TL hesaplanmis olup, bu tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilan Zorunlu Pay Alim Teklifi 24.02.2025 (bugiin) itibartyla tamamlanmustir.
Zorunlu Pay Alim Teklifi siirecinde pay alim teklifine karsilik veren yatirimei olmamugtir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun vyiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.



BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Ahm Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:21.02.2025 18:04:15
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
|ézet Bilgi |Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yoénelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
|Yapllan Agiklama Giincelleme mi ? |Evet
|Yapllan Agiklama Diizeltme mi ? |Hay1r

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayir

[ilgili Sirketler [UFUK

|islem Tiirl |Zorun1u Pay Alim Teklifi

Eiyvﬁllm Teklifine Konu Hedef Ortakhigin | ey v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .

Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Yatirim Kurulugu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 149500

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

|Para Birimi ITRY

|Pay Alim Teklifi Baslangig Tarihi [11.02.2025
|Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Saati |09:00

[Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi [24.02.2025
|Pay Almm Teklifi Bitig Saati |18:00

|Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

|Pay Grup Bilgileri |Nevi |Tmtiyazll Olup Olmadigt Iimtiyaza iliskin Bilgi |Pay Alim Teklifi Fiyati
|UFUK, TREFNFK00017 [Nama [Degil [ 280,72

|Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Disindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine

Pay Grup Bilgileri |Tarih Alman Pay Nons;iin ?111) Ta tars A(l)msan Ps Ae:‘l & Alinan Nominal Pay | Karsilik Veren Pay
Adedi omunat Fay futa an Fay ACAl I Tytan Sahibi Sayisi

UFUK,

TREENFK00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREFNFK00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREENFK00017 13.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREENFK00017 14.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREFNFK00017 17.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREENFK00017 18.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREENFK00017 19.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREFNFK00017 20.02.2025 |0 0 0 0 0




UFUK,

TREENFKO00017 21.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya liskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" kapsaminda Y1ldiz Holding A.S.'nin (Satici) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatinm Holding A.S., Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD &denmistir.
Sozlesme kapanig tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sézlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (II-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay i¢inde fiili
pay alim teklifine baglanmamas: durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi is giinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarimin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD 6dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oranimin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hitkme baglanmistir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru tizerinden yillik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsihigi olarak 39,55 TL hesaplanmus olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktr.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www.kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim c¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:20.02.2025 19:32:03
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Agiklama Giincelleme mi ? Evet

Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir



Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayir

|ilgili Sirketler [UFUK

[islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi

Pay Alim TeKlifine Konu Hedef Ortakh@mn |1 v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S
Unvani e
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .

Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Yatirim Kurulugu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

|Para Birimi [TRY

|Pay Alim Teklifi Baslangig Tarihi 11.02.2025
|Pay Alim Teklifi Baslangig Saati |09:00

[Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi [24.02.2025
|Pay Almm Teklifi Bitig Saati |18:00

|Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

IPay Grup Bilgileri INevi |imtiyazh Olup Olmadig1 Iimtiyaza iliskin Bilgi IPay Alim Teklifi Fiyati

|UFUK, TREFNFK00017 [Nama [Degil - 280,72
|Giinlitk Pay Alim Bilgileri

PoyGrpBilgler Tah  Aumanpey  PorwdmAlnn - BosaDindn RO b e Py

Adedi Tutar1 Sahibi Sayist

'll"l;lEJllz(l\’lFKOOON 11.02.2025 |0 0 0 0 0

N ekooor7 12022025 |0 0 0 0 0
'll-'J;lEjllz(l\’lFKOOOH 13.02.2025 |0 0 0 0 0
'll-'J;lEjllz(l\’lFKOOOH 14.02.2025 |0 0 0 0 0

R ekooor7 17022025 |0 0 0 0 0
'll-'J;lEjllz(l\’lFKOOOH 18.02.2025 |0 0 0 0 0

e ekooor7 19022025 |0 0 0 0 0

R ekooor7 (20022025 |0 0 0 0 0

[

[Konuya iliskin Ozel Sartlar

|Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sézlesmesi" kapsaminda Yildiz Holding A.S.'nin (Satic1) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.$. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatinm Holding A.S., Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD &denmistir.
Sozlesme kapanis tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak gergeklesmistir.




14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (I1I-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay iginde fiili
pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi is glinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarihi asan her giin
i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarmin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat1 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD &dendiginden, pay teklifine baslanmasi gereken son tarihi asan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oraninin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hiikkme baglanmigtir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
iizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oranini %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmis olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www.kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 —24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vyiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:19.02.2025 19:01:59
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Ag¢tklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayr
Tgili Sirketler UFUK
Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi
E?]yvﬁl‘m Teklifine Konu Hedef Ortakhign |y v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .
Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirim Kurulugu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih



Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alim Teklifi Baglangi¢ Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Bitig Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig |imtiyaza iliskin Bilgi [Pay Alim Teklifi Fiyati
UFUK, TREFNFK00017 |Nama |Degil - 280,72

Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Disindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine
Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay . $ . |Almman Nominal Pay | Karsilik Veren Pay
] Nominal Pay Tutart |Alinan Pay Adedi L.
Adedi Tutart Sahibi Sayist
UFUK,
TREENFK00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENEK00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREFNFK00017 13.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENFK00017 14.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREFNEK00017 17.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREFNFK00017 18.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENEK00017 19.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya iliskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" kapsaminda Y1ldiz Holding A.S.'nin (Satici) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma iglemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir.
Sozlesme kapanis tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.$.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (11-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliligi dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iligkin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat: 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay iginde fiili
pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi ig glinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
i¢in y1llik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlast ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarinin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarmnca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD 6dendiginden, pay teklifine baslanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oranimin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hitkme baglanmigtir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agtklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oranmnin %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmis olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www .kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.



Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vyiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Ahm Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:18.02.2025 18:05:27
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Ag¢tklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Ag¢iklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayir

ilgili Sirketler UFUK

Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi

E?lyvfnll‘m Teklifine Konu Hedef Ortakhgn (¢ v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .

Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirim Kurulugu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alim Teklifi Baslangic Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baglangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Bitis Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig1 |imtiyaza Tliskin Bilgi |Pay Alim Teklifi Fiyati
UFUK, TREFNFK00017 |Nama |Degil - 280,72

Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Disindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine
Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alman Pay . s . |Alinan Nominal Pay  Karsilik Veren Pay
] Nominal Pay Tutar1 |Alinan Pay Adedi .
Adedi Tutari Sahibi Sayist
UPUK, 11.02.2025 |0 0 0 0 0

TREFNFK00017



UFUK,

TREENFKO00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0
gElEJIL(l\’IFKOOON 13.02.2025 |0 0 0 0 0
'lI-'JElI;ZJFKI\YlFKOOON 14.02.2025 |0 0 0 0 0
gElEJIL(l\’IFKOOON 17.02.2025 |0 0 0 0 0
'lI-'JElI;ZJFKI\YlFKOOON 18.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya iliskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" kapsaminda Yildiz Holding A.S.'nin (Satict) Ufuk Yatirim Yo6netim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir.
Sozlesme kapanig tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (II-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiligi dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat: 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay iginde fiili
pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi ig glinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
icin yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gore Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarmin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay icin 1,10143 USD &dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oraninin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hiikme baglanmistir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agtklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmis olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www.kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:17.02.2025 18:24:41



Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
|Ozet Bilgi |Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
|Yap11an Agiklama Giincelleme mi ? |Evet
|Yap11an Agiklama Diizeltme mi ? IHaylr

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Agiklama m1 ? Hayr

[gili Sirketler |uFuK

[islem Tiirii |Zorunlu Pay Alim Teklifi

[P;I};?nlllm Teklifine Konu Hedef Ortakign (¢ v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .

Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.
Yatirim Kurulugu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

|Para Birimi |TRY

|Pay Alim Teklifi Baslangig Tarihi 11.02.2025
IPay Alim Teklifi Baslangig Saati |09:00

|Pay Alum Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
[Pay Alim Teklifi Bitis Saati 18:00

|Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

|Pay Grup Bilgileri [Nevi |imtiyazli Olup Olmadig1 [imtiyaza fliskin Bilgi [Pay Alim Teklifi Fiyat:
|UFUK, TREFNFK00017 [Nama |Degil - 280,72
|Giinliik Pay Alim Bilgileri
Borsa‘dan . Borsa Digindan Pay Alim Teklifine
Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay Borsz_i dan Alinan Borsa Disindan . |Alinan Nominal Pay |Karsilik Veren Pay
. Nominal Pay Tutar1 |Alinan Pay Adedi i
Adedi Tutar1 Sahibi Sayist
UFUK,
TREFNFKO00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENFKO00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENFKO00017 13.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREFNFKO00017 14.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENFKO00017 17.02.2025 |0 0 0 0 0

[

|Konuya fliskin Ozel Sartlar

|Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sézlesmesi" kapsaminda Yildiz Holding A.S.'nin (Satic1) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.$. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatinm Holding A.S., Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir.
Sozlesme kapanig tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak gergeklesmistir.




14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (I1I-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay iginde fiili
pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi is glinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarihi asan her giin
i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarmin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat1 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD &dendiginden, pay teklifine baslanmasi gereken son tarihi asan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oraninin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hiikkme baglanmigtir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
iizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oranini %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmis olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www.kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 —24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vyiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:14.02.2025 18:00:46
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Ag¢tklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayr
Tgili Sirketler UFUK
Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi
E?]yvﬁl‘m Teklifine Konu Hedef Ortakhgin (5 v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .
Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirim Kurulugu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih



Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. i giinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alim Teklifi Baglangi¢ Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Bitig Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig |imtiyaza iliskin Bilgi [Pay Alim Teklifi Fiyati
UFUK, TREFNFK00017 |Nama |Degil - 280,72

Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Disindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine
Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay . $ . |Almman Nominal Pay | Karsilik Veren Pay
] Nominal Pay Tutart |Alinan Pay Adedi L.
Adedi Tutart Sahibi Sayist
UFUK,
TREENFK00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENEK00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREFNFK00017 13.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREENFK00017 14.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya iliskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" kapsaminda Y1ldiz Holding A.S.'nin (Satic1) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yoénetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir.
Sozlesme kapanis tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.$.!nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak gergeklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (11-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iligkin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat: 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay iginde fiili
pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmas: gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi ig glinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlas ile hesaplanacak faiz tutari pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarinin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat1 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD &6dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oraninin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hiikkme baglanmigtir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmus olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www.kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 —24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf



EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Ahm Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:13.02.2025 18:05:00
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Agtklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayir

ilgili Sirketler UFUK

Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi

E?lyvfnll‘m Teklifine Konu Hedef Ortakhign (¢ v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .

Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirrm Kurulusu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap {49500

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A_S.

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alim Teklifi Baglangic Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Bitis Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig1 |imtiyaza Iliskin Bilgi [Pay Alim Teklifi Fiyati
UFUK, TREFNFK00017 |Nédma |Degil - 280,72

Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Disindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine
Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay Nominal Pay Tutart | Alinan P$ Adedi Alinan Nominal Pay | Karsilik Veren Pay
Adedi omunal Fay futa an Fay ARl | tan Sahibi Sayisi
UFUK,
TREFNEK00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0
UFUK,
TREFNEK00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0
UPUK, 13.02.2025 |0 0 0 0 0

TREFNFK00017



Konuya iliskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" kapsaminda Yildiz Holding A.S.'nin (Satict) Ufuk Yatirim Yo6netim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatinm Holding A.S., Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD &denmistir.
Sozlesme kapanig tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (II-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay i¢inde fiili
pay alim teklifine baglanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi is giinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
icin yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gore Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarmin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay icin 1,10143 USD &6dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oranimin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hitkme baglanmistir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru tizerinden yillik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsihigi olarak 39,55 TL hesaplanmus olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www .kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim ¢abalar1 gésterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina Iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:12.02.2025 18:01:06
Bildirim Tipi:ODA

Yil:

Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Ag¢iklama Giincelleme mi ? Evet
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir

Yapilan Ag¢iklama Ertelenmis Bir

Aciklama m1 ? Hayir



flgili Sirketler UFUK

Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi

EiyvaAnlllm Teklifine Konu Hedef Ortakign (¢ v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .

Gereek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.S.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirim Kurulusu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is glinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alim Teklifi Baglangi¢ Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Bitis Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig1 |Imtiyaza Iliskin Bilgi |Pay Alim Teklifi Fiyati
UFUK, TREFNFK00017 |[Nama |Degil - 280,72
Giinliik Pay Alim Bilgileri

Borsa‘dan . Borsa Digindan Pay Alim Teklifine

Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay gg;sjniﬁ,?h,?ﬁ?an iﬁl::n])gilnii & Alinan Nominal Pay | Karsilik Veren Pay
Adedi Y Y Tutar1 Sahibi Sayist

UFUK,

TREENFK00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0

UFUK,

TREFNEK00017 12.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya iliskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" kapsaminda Y1ldiz Holding A.S.'nin (Satici) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirnimlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir.
S6zlesme kapanig tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (1I-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiliigii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasas1 Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat: 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay i¢inde fiili
pay alim teklifine baglanmamas: durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi ig giinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarinin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarmnca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢in 1,10143 USD 6dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oranimin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hitkme baglanmigtir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru tizerinden yillik SOFR faiz oranmnin %50 fazlasi, TL karsihigi olarak 39,55 TL hesaplanmus olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.



Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www .kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 —24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasasit Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulagan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Yoluyla Pay Toplanmasina iliskin Bildirim

Gonderim Tarihi:11.02.2025 18:10:11
Bildirim Tipi:ODA

Yil:
Periyot:
Ozet Bilgi Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. Paylarina Yonelik Zorunlu Pay Alim Teklifi
Yapilan Agtklama Giincelleme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Diizeltme mi ? Hayir
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir
Agiklama m1 ? Hayir
ilgili Sirketler UFUK
Islem Tiirii Zorunlu Pay Alim Teklifi
E?]yvfnll‘m Teklifine Konu Hedef Ortakhgin (¢ v ATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A S.
Pay Alim Teklifinde Bulunan . .
Gergek/Tiizel Kisi Lydia Holding A.$.

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek
Yatirrm Kurulusu

Pay Alim Teklifinde Kullanilacak Hesap 49500

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek
Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin 09.12.2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifi Bedellerinin Odenme Paylarin teslim / virmanlanma tarihini takip eden 1. is giinii

Zamani

Para Birimi TRY

Pay Alm Teklifi Baglangi¢ Tarihi 11.02.2025
Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitis Tarihi 24.02.2025
Pay Alim Teklifi Biti Saati 18:00

Pay Alim Teklifine Konu Pay Bilgileri

Pay Grup Bilgileri Nevi |imtiyazli Olup Olmadig1 |imtiyaza iliskin Bilgi [Pay Alim Teklifi Fiyatt
UFUK, TREFNFK00017 |Nama Degil - 280,72

Giinliik Pay Alim Bilgileri



Borsa‘dan Borsa‘dan Alinan Borsa Digindan Borsa Digindan Pay Alim Teklifine

Pay Grup Bilgileri  |Tarih Alinan Pay . . |Almman Nominal Pay | Karsilik Veren Pay
Adedi Nominal Pay Tutar1 |Alinan Pay Adedi Tutar Sahibi Sayst

UFUK,

TREFNEK00017 11.02.2025 |0 0 0 0 0

Konuya iliskin Ozel Sartlar

Ek Agiklamalar

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" kapsaminda Y1ldiz Holding A.S.'nin (Satici) Ufuk Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk
Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji
Kaynaklart A.S., 1000 Yatirnmlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S.
(Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) tarafindan satin alma islemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmustir. Satici'nin Ufuk
Yatirim sermayesinde sahip oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar1 karsiliginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD 6denmistir.
Sozlesme kapanis tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay Alim Teklifi
Tebligi" (II-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiligii dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025 tarihli toplantisinda
onaylanmustir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren iki ay iginde fiili
pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta
sonuna denk geldiginden ertesi ig glinii olan 10.02.2025 tarihi olarak belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin
i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Orani'nin (TLREF) %50 fazlasi ile hesaplanacak faiz tutar1 pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz
hesaplama basit faiz hesabina gore yapilacaktir. Buna gére Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oraninin %50
fazlarimin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde hiikiimleri uyarinca, pay
teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay icin 1,10143 USD &dendiginden, pay teklifine baglanmasi gereken son tarihi agan her giin igin
yillik LIBOR (SOFR) oraninin %50 fazlasi olarak dikkate alinmasi hiikme baglanmistir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak
tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru iizerinden yillik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmis olup, bu
tutar 280,72 TL'den diisiik oldugundan pay teklifine esas alinacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu 10/02/2025 tarihinde www.kap.org.tr, www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde ilan edilmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim
Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Eklenen Dokiimanlar

EK: 1 UFUK - Talep Formu.pdf
EK: 2 Ufuk Zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu.pdf
EK:3 UFUK- Pay Alim Teklifi Bilgilendirme Notu.pdf

Yukaridaki agiklamalarimizin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun yiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebligi'nde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim c¢abalar1 gdsterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:10.02.2025 18:33:06
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:



Tlgili

Sirketler [UFUK]
Tlgili

Fonlar 0

“Pay Alim Teklifi Bilgi Formu””

Tiirkge .

:

“Yapllan Agiklama Giincelleme mi?”” Hayir (No)

“Yapllan Agiklama Diizeltme mi?”” Hayir (No)

“Konuya Tliskin Daha Once Yapilan Agiklamanin Tarihi”” ‘_

“Yapllan Agiklama Ertelenmis Bir A¢iklama m1?|||| ‘Haylr (No)
s |

F’ay Alim Teklifine Konu Hedef Ortakligin Unvam”” g?;izgﬂunll Z.ésr'letim ve
H[’ay Alim Teklifinde Bulunan Gergek/Tiizel K1$1|||| ‘Lydia Holding A.S.

“Pay Alim Teklifi Fiyats (TL) | ‘280,72

Pay' Alim Té?kliﬁnden Yararlanab‘ilecek Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin ‘09 /12/2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

‘ IPay Alim Teklifine Aracilik Edecek Yatirim Kurulusu””

Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S.

“Pay Alm Teklifi Baslangig Tarihi”” ‘11/02/2025
“mﬂ_ﬂ ‘09:00
H[’ay Alm Teklifi Bitis Tarihi”” ‘24/02/2025
s oo

“Konuya Mliskin Ozel Sartlar””

]

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim S6zlegmesi" kapsaminda Y1ldiz Holding A.S.'nin (Satic1) Ufuk Yatirim Yonetim ve
Gayrimenkul A.S. (Ufuk Yatirim) sermayesinde sahip oldugu paylardan 43.579.642,10 TL nominal degerli paylarin; Lydia

Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil Enerji Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S.,
Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S., Re-Pie Portfoy Yonetimi A.S. (Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adma)
tarafindan satin alma iglemleri 09.12.2024 tarihinde tamamlanmistir. Satici'nin Ufuk Yatirim sermayesinde sahip

oldugu 43.579.642,10 TL nominal degerli sirket paylar karsihginda Satici'ya toplam 48.000.000 USD &denmistir. Sozlesme
kapanis tarihindeki pay devirleri sonucunda Lydia Holding A.S.'nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17

olarak gerceklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" uyarinca Lydia Holding A.S.'nin Sermaye Piyasast Kurulu'nun ("SPK") "Pay
Alim Teklifi Tebligi" (I1-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikimliligi
dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iligkin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 06/02/2025
tarihli toplantisinda onaylanmugstir. SPK kararinda pay alim teklif fiyat: 280,21 TL olarak belirlenmistir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde isbu KAP agiklamasim
miiteakiben ilan edilecektir.



http://www.ufukyyg.com.tr/
http://www.bullsyatirim.com/

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren
iki ay i¢inde fiili pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine
baglanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta sonuna denk geldiginden ertesi is giinii olan 10.02.2025 tarihi olarak
belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi asan her giin i¢in y1llik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz
Orant'nin (TLREF) %50 fazlas ile hesaplanacak faiz tutari pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz hesaplama basit faiz
hesabina gore yapilacaktir. Buna gore Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oramimin

%50 fazlarnin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat1 280,72 TL olarak belirlenmistir. Ote yandan Teblig'in 17/2. ve 3. Madde
hiikiimleri uyarinca, pay teklifini doguran islemde 1 nominal degerde pay i¢gin 1,10143 USD 6dendiginden, pay teklifine
baslanmasi gereken son tarihi asan her giin i¢in yillik LIBOR (SOFR) oraninin %50 fazlas1 olarak dikkate alinmas1 hiikkme
baglanmistir. TCMB tarafindan 10.02.2025 tarihli islemlerde kullanilmak tizere 07.02.2025 tarihinde agiklanan USD kuru
iizerinden y1llik SOFR faiz oraninin %50 fazlasi, TL karsilig1 olarak 39,55 TL hesaplanmis olup, bu tutar 280,72 TL'den

diisiik oldugundan pay teklifine esas almacak fiyat 280,72 TL olacaktir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alm Teklifi 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda yapilacak olup, zorunlu Pay Alim Teklifi
Bilgi Formu, Pay Alim Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Kamuoyuna ve pay sahiplerine saygilarimizla duyurulur.

BULLS YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S.

LYDiA HOLDING A.S.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu

Gonderim Tarihi:10.02.2025 18:14:25
Bildirim Tipi:DG

Yil:

Periyot:

gigr‘ll;ﬂer [BLS, BLSMD, UFUK]
flgili [
Fonlar

=

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu

Yapilan Ag¢tklama Giincelleme mi?

Yapilan Agiklama Diizeltme mi?

Konuya Iliskin Daha Once Yapilan Agiklamamn Tarihi
Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi?
Bildirim Igerigi

Pay Alim Teklifine Konu Hedef Ortakligin Unvani
Pay Alim Teklifinde Bulunan Gergek/Tiizel Kisi

Pay Alim Teklifi Fiyat: (TL)

Tiirkce

Hayir (No)
Hayir (No)
13.12.2024

Hayir (No)

Ufuk Yatirim Yo6netim ve
Gayrimenkul A.S.

Lydia Holding A.S.

280,72



Pay Alim Teklifinden Yararlanabilecek Pay Sahiplerinin ve Pay Tutarlarinin
. . . 09/12/2024
Belirlenmesinde Esas Alinan Tarih

Pay Alim Teklifine Aracilik Edecek Yatirrm Kurulusu Bulls Yatirim Menkul Degerler A.S.
Pay Alim Teklifi Baslangi¢ Tarihi 11/02/2025

Baglangi¢ Saati 09:00

Pay Alim Teklifi Bitig Tarihi 24/02/2025

Bitis Saati 18:00

Konuya Iliskin Ozel Sartlar -

Agiklamalar

14.06.2024 tarihinde imzalanan "Hisse Alim Satim Sozlesmesi" kapsaminda, Lydia Holding A.S. ve diger alicilar Lydia Yesil
Enerji Kaynaklar1 A.S., 1000 Yatirimlar Holding A.S., Bulls Yatirim Holding A.S., Bulls Yatinm Menkul Degerler A.S., Re-Pie
Portfoy Yonetimi A.S. (Ozel Portfoy Yonetim Hizmeti Verilen Miisterileri Adina) 43.579.642,10 TL nominal degerli Ufuk
Yatirim Yonetim ve Gayrimenkul A.S. (Ufuk Yatirim) paylar1 Yildiz Holding A.S.'den 09.12.2024 tarihinde satin almistir.
Yildiz Holding A.S.'ye s6z konusu paylar i¢in toplam 48.000.000 USD 6denmistir. Bu alim islemi sonucunda Lydia Holding
A.$.nin Ufuk Yatirim sermayesindeki pay1 %60,17 olarak ger¢eklesmistir.

14.06.2024 tarihli "Hisse Alim Satim Sozlegmesi" uyarinca, Lydia Holding A.$.'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") "Pay
Almm Teklifi Tebligi" (II-26.1) kapsaminda Zorunlu Pay Alim Teklifi'nde ("Pay Alim Teklifi") bulunma yiikiimliiliigii
dogmustur.

Pay Alim Teklifi'ne iliskin bilgi formu ("Pay Alim Teklifi Bilgi Formu") Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 06.02.2025
tarihinde onaylanmig ve pay alim teklif fiyat1 280,21 TL olarak belirlenmistir.

SPK Pay Alim Teklifi Tebligi'nin 17/1. Maddesi uyarinca, pay alim teklifi zorunlulugunun dogdugu 09.12.2024 tarihten itibaren
iki ay i¢inde fiili pay alim teklifine baslanmamasi durumunda (SPK'nin 07.02.2025 tarihli yazisinda pay alim teklifine
baslanmasi gereken son tarih 09.02.2025 hafta sonuna denk geldiginden ertesi is giinii olan 10.02.2025 tarihi olarak
belirlenmistir.) pay alim teklifine baglanmasi gereken son tarihi asan her giin i¢in yillik Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz
Orant'nin (TLREF) %50 fazlas ile hesaplanacak faiz tutari pay alim teklif fiyatina eklenecek olup, faiz hesaplama basit faiz
hesabina gore yapilacaktir. Buna gore Borsa Istanbul tarafindan agiklanan 07.02.2025 tarihli TLREF faiz oramimin %50
fazlarinin eklenmesi ile pay alim teklif fiyat: 280,72 TL olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Zorunlu Pay Alim Teklifi iglemleri 11.02.2025 — 24.02.2025 tarihleri arasinda Bulls Yatirim Menkul Degerler
A.S. araciligi ile icra edilecek olup, zorunlu Pay Alim Teklifi Bilgi Formu, Pay Alim Teklifi Talep Formu ve Bilgilendirme
Dokiimani ekte sunulmaktadir.

Pay Alim Teklifi Bilgi Formu www.ufukyyg.com.tr ve www.bullsyatirim.com adreslerinde isbu KAP agiklamasini miiteakiben
ilan edilecektir.

Isbu agiklamamizin Ingilizce gevirisi ekte yer almakta olup, agiklama metinlerinde herhangi bir farkhilik olmas: durumunda,
Tiirkge agiklama esas kabul edilecektir.

BORSA iSTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi

Gonderim Tarihi:05.02.2025 10:22:45
Bildirim Tipi:DUY

Yail:

Periyot:

Tlgili Sirketler [[UFUK]
Tlgili Fonlar |[]

Tiirke



Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Igerigi

Aciklamalar,

UFUK.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamustir.

BORSA iSTANBUL BISTECH DEVRE KESICi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi
Gonderim Tarihi:30.01.2025 14:08:18
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

fgili Sirketler |[UFUK]
flgili Fonlar |[]

Tiirke

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Igerigi

Aciklamalar,

UFUK.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamistir.

BORSA iSTANBUL BISTECH DEVRE KESIiCi UYGULAMASI
Islem Sirasi Durdurma Bildirimi

GoOnderim Tarihi:10.01.2025 10:22:54

Bildirim Tipi:DUY

Yil:
Periyot:

Tgili Sirketler |[UFUK]
Tlgili Fonlar |[]

Tiirke

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Tgerigi



Acgiklamalar,

UFUK.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamigtir.

BORSA ISTANBUL BISTECH DEVRE KESIiCi UYGULAMASI

Islem Sirasi Durdurma Bildirimi

Gonderim Tarihi:07.01.2025 12:40:32
Bildirim Tipi:DUY

Yil:

Periyot:

Tgili Sirketler |[UFUK]
flgili Fonlar |[]

Tiirkg

Devre Kesici Uygulamasi

Bildirim Igerigi

Agiklamalar

UFUK.E islem sirasinda siirekli isleme ara verilmis, tek fiyat emir toplama baglamigtir.



